
Публичный отчёт   

муниципального бюджетного  дошкольного 

 образовательного учреждения  

"Детский сад общеразвивающего вида №8" Нижнекамского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Общие характеристики образовательной организации 

 на 2019 год. 

 

Слайд 1 

 

Добрый день, уважаемые коллеги. Мини-конференция, где 

отчитывается  каждое структурное подразделение ДОУ, проводится 

ежегодно. По итогам отчетов готовится публичный доклад. По 

закону публичный доклад готовится ежегодно бюджетными 

учреждениями. Так же готовится ежегодно акт самообследования. 

Оба документа размещаются на сайте. 

Регламент работы мини конференции: 

1.  Общий анализ деятельности ДОУ за 2019год. Гвоздкова Е.Г. 

2.  Анализ финансовой деятельности ДОУ за 2019год. Исупова О.В. 

3.  Анализ работы по энергоэффективности, сохранению здания, 

сооружений. Заместитель заведующего по ХР Китызина А.Н.  

4. Анализ результативности работы методической службы ДОУ и 

итогов воспитательно-образовательной деятельности. Сабитова 

Р.Р.  

5. Анализ результативности физкультурно-оздоровительной 

работы. Анализ профилактической деятельности. Данкаева Е.П.  

6. Анализ выполнения колдоговорных обязательств, социальной 

защиты работников. Абдуллина Е.А. 

7. Обсуждение. Решения, которые приняты по итогам 

общественного обсуждения. Гвоздкова  Е.Г. 

В. Заключение. Гвоздкова Е.Г.  

 

МБДОУ "Детский сад общеразвивающего  вида № 8" (далее – 

ДОУ) открыто в 04.04.1984 г.  а с 1992 года  как национальный 



детский сад (татарский). Второе свое рождение детский сад 

получил в 2017 году. - проведен капитальный ремонт здания. 

     Капитального ремонта мы дождались и мужественно выдержали 

его. Теперь в детском саду проведены внутренние ремонтные 

работы, заменены окна, двери, канализации, водоснабжения, 

отремонтирована кровля (а помните, сколько было из-за кровли 

проблем?), заделаны межпанельные швы, отремонтирован цоколь, 

отливы.  

       Наше дошкольное учреждение характеризуется наличием 

стабильного дружного коллектива сотрудников: 60 человек 

трудятся в нашем детском саду. В данной момент есть вакансия на  

4  младшего воспитателя. 

      

Слайд 2 

 

Дошкольное образовательное учреждении: 

Вид: общеразвивающий 

Лицензия на образовательную деятельность (серия 16 Л 01 № 

0005107, регистрационный 9055 от 17.11.2016г.). Лицензия на 

медицинскую деятельность ЛО-16-01- 0022953 ЛО-16-01-005532 от 

17.11.2016г. 

ДОУ расположено по адресу 423584, РТ, г.Нижнекамск, улица 

Бызова, 5Б. Имеется карта партнера и официальный бланк. 

Слайд 3 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №8» НМР 

РТ осуществляет свою деятельность на основании: 

• Федерального закона «Об образовании в российской 

Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г., вступившего в силу с 

01.09.2013 г.; 



• Федеральных государственных образовательных стандартов 

дошкольного образования, вступивших в силу с 01.01.2014 г.; 

• СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях» (Постановление 

Главного государственного санитарного врача РФ №26 от 

15.05.2013 г.); 

• Устава МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №8» 

НМР РТ; 

• Образовательной программы и программы развития  ДОУ.  

Телефоны: (8555) 41-11-37. Имеется сайт, электронный адрес. 

ДОУ ведет работу в электронном режиме, используя «электронное 

правительство» 

Режим работы: ДОУ функционирует по 5дневной рабочей неделе 

с 6.00 до 18.00, с выходными днями – суббота и воскресенье. 

 

Слайд 4,5 

 

Целями  деятельности учреждения является создание условий для 

социальной адаптации детей, оказание педагогической, 

медицинской, психологической, логопедической и социальной 

помощи, развитие индивидуальных способностей.  

Задачи:  

• охрана и укрепление физического и психического здоровья 

детей; 

• обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, 

художественно-эстетического и физического развития детей; 

• воспитание гражданственности с учетом возрастных 

категорий детей, уважения к правилам и свободам человека, 

любви к окружающей природе, Родине, семье; 

• взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного 

развития ребенка; 



• оказание консультативной и методической помощи родителям 

(законным представителям) по вопросам воспитания, 

обучения и развития детей. 

• повышать двигательную активность детей, используя 

различные формы проведения физкультурных занятий и 

организацию других видов деятельности;  

• обеспечить укрепление здоровья детей раннего возраста, 

обеспечение ранней коррекции отдельных отклонений в 

физическом и психическом развитии, подготовка детей к 

социально активному образу жизни.  

• эффективно использовать летний период для оздоровления 

дошкольников в детском саду и дома.  

• сохранение укрепление физического и психического здоровья 

детей, совершенствование их физического здоровья.  

•  проведение специфической и неспецифической 

иммунопрофилактики.  

 

Слайд 6 

 

Воспитанники ДОУ  

ДОУ рассчитано на 220 малышей от 1 до 7 лет. 

На 2019 г. в ДОУ укомплектовано 12 групп, количество детей 261: 

с 1 ясельная группы с количеством 24 детей, 9 дошкольных групп с 

количеством 188 детей. 

Среди воспитанников: мальчиков 49% (127) и девочек 51,% (132). 

Детский сад посещают  детей 195-татарской национальности, 72 

русских (дети из смешанных семей), 6 детей другой 

национальности.  

Слайд 7 

 

 

 

 



Родительская плата за присмотр и уход в МБДОУ №8.  

Наименование  

   

2018 г.  

  

2019г.  2018г.  2019г.  
Многодетные семьи  

от 3 до 7 лет  
   

от 1 до 3 лет  от 1 до 3 лет  от 3 до 7 лет  

            2018г.  2019г.  2018г.  2019г.  

Питание  537  560  608  634  269  280  304  317  

Содержание  3031  3161  2810  2931  1516  1582  1406  1467  

Итого:  3568  3721  3418  3565  1785  1862  1710  1784  

разница     153     147     77     74  

Пользуются льготами по оплате (50%) за ДОУ - 25 многодетных 

семей и  1 семья, где есть инвалид ребенок (100%). Так же льготу 

имеют сотрудники пищеблока.  

Слайд 8 

 

Оплата родительских взносов через Госуслуги  

 

Комплектование ежегодно начинается на основании протоколов в 

июне. Дети поступают постепенно.  

 

В ДОУ имеются: музыкальный и физкультурный залы, 

фитобар с кислородным коктейлем, галокамера, мини - музей, 

кабинеты: педагога-психолога, учителя-логопеда, воспитателя по 

обучению татарскому/русскому языкам, обучению ПДД, 

медицинский, изолятор, методический, оформлен  кабинет эколога. 

Все кабинеты и группы оснащены современным 

оборудованием. Ведется работа по созданию центров в группах, что 

поможет в воспитании самостоятельности и инициативности 

воспитанников. 

Воспитательно-образовательная работа в летний период 

организуется на территории ДОУ, где размещены прогулочные 

участки, спортивная площадка.  

 



Управление детским садом 

 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет МБУ 

«Управление дошкольного образования» НМР РТ. Деятельность 

ДОУ тесно связана с деятельностью Профсоюза работников 

дошкольного образования МУ УДО НМР РТ. 

В состав органов самоуправления ДОУ входят: 

педагогический совет, общее собрание, наблюдательный совет.  

 

Обеспечение безопасности. 

Безопасность детей и сотрудников ДОУ обеспечивается КТС, 

АПС, видеонаблюдением, охранным персоналом, телефоном, 

металлодетектором. Все двери установлены с учетом требований 

ПБ.  

 

 

 

Слайд 9 

Организация питания 

В ДОУ организовано 5 разовое питание на основе примерного 

(сезонного) утвержденного 10 дневного меню, разработанного с 

ООО «АБК-«Пэймент». 

• Завтрак: чередуются молочные каши, макаронные изделия  

• Второй завтрак: сок или фрукты  

• Обед: первое блюдо, второе блюдо, напиток  

• Полдник: выпечка, кисломолочные продукты  

• Ужин: творожные , овощные, рыбные блюда.  

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их 

повторы. Между завтраком и обедом дети получают соки или 

фрукты. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 

Таким образом, детям обеспечено полноценное 

сбалансированное питание. 

 

 



Слайд 10 

 

Лицензия на дополнительное образование в связи с 

переименованием ДОУ получена в 17.11.2016г. Организованы  

кружки по логопедии, хореографии, оздоровительная гимнастика  с 

элементами йоги, вокалу, театру, галокамере, кислородному 

коктейлю, шахматы, английскому языку. Организована с декабря 

месяца  работа адаптационной группы.  

 

 

 

Слайд 11 

 

Проверки, проводимые органами Государственного 

контроля в отношении МБДОУ №8  

• обследование состояния антитеррористической защищенности 

и категорирования объекта с массовым пребыванием людей в 

соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 25.03.2015г. № 272 -1  

• Отдел надзорного   по Нижнекамскому муниципальному 

району УНД МЧС России по Республике Татарстан-1; 

• Роспоьребнадзор по Нижнекамскому муниципальному району 

-1. 

Слайд12 

Перспективы развития ДОУ:  

• Изучение нормативных федеральных документов по 

дошкольному образованию.  

• - Обновление качества и форм организации образовательного 

процесса, обеспечение устойчивого развития учреждения на 



основе удовлетворения образовательных потребностей детей, 

родителей и социума.  

• - Обеспечение условий безопасного и комфортного 

пребывания детей в дошкольном учреждении. Приобщение 

детей к ценностям здорового образа жизни и к 

общечеловеческим ценностям.  

•  - Дальнейшее использование эффективных форм 

взаимодействия с родителями.  

• - Усиление в образовательной деятельности ДОУ социально-

личностного и индивидуально- дифференцированного 

компонентов как приоритетных для дошкольного возраста.  

• - Повышение профессиональной компетентности педагогов в 

процессе овладения современными педагогическими 

технологиями, популяризация передового опыта.  

• - Обеспечить непрерывность индивидуального развития 

воспитанников в открытом информационном пространстве.  

• - Реализация задач основной  адаптивной программы 

дошкольного образования с учетом ФГОС ДО в работе с 

детьми с ОВЗ посредством использования современных ИКТ.  

• - Стимулировать активную жизненную позицию родителей 

путем привлечения их к образовательным и воспитательным 

мероприятиям ДОУ (в том числе посредством рассылки 

оповещения по электронной почте,  обсуждение на сайте).  

• - Повышать уровень информационной компетентности 

педагогов: подготовить участников педагогического процесса 

к новой образовательной практике с широким использованием 

IТ-технологий для обеспечения повышения качества 

образования.  

 



 

 

. 

Решение: 

 1.Объявить устную благодарность всем сотрудникам и 

родительскому комитету, родителям по итогам работы за 

2019год 

 2. Организовать воспитательно – образовательную работу 

ДОУ, как базовой площадки по национальному образованию, 

по реализации ФГОС ДО, экспериментальной площадки в 

соответствии с направлением научно-экспериментальной 

деятельности, в составе общественной организации «Зеленый 

флаг» 

 3. Улучшить качество методического сопровождения. 

Работать над повышением уровня профессиональной 

компетентности педагогов и  результативности 

воспитанников. 

 6. Работать над выполнением программы энергосбережения. 

 7. Продолжать работу по материально-техническому 

оснащению и помещений ДОУ. 

 8. Обеспечить выполнение натуральных норм питания. 

                           Спасибо за внимание 

 


